
 

Du willst beruflich durchstarten und suchst einen Arbeitgeber, bei dem das geht? Du 
hast Lust, eigenständig an vielfältigen Aufgaben zu arbeiten? Deine Leidenschaft sind 
Daten? 
 

Dein Profil 
• Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)- Informatik bzw. -Mathematik 
• Vertieftes Wissen im Einsatz von Big DataTechnologien / DB wie Spark, Elasticsearch 
• Gute Kenntnisse in Python oder anderer Programmiersprachen 
• Erfahrungen mit Data Warehousing und Daten-integration - ETL Lösungen auf Basis 

von Talend Open Studio 
• Fundiertes Know-how mit Clouddiensten wie AWS oder Azure und mit CI/CD Tools, wie 

Azure DevOps oder Jenkins 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität, Motivation und Engagement 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bundesweite Reisebereitschaft 
 

Deine Aufgaben 
Du machst Deine Leidenschaft zum Beruf und arbeitest gemeinsam mit einem agilen Team 
an der Umsetzung einer Datengrundlage für kundenorientierte Projekte. Dafür entwickelst 
Du die Infrastruktur für Datenarchitekturen, Data Warehouse Strategien und ETL Prozesse 
 

Deine Benefits 

• motivierte und kompetente Kollegen und Projektpartner 
• ein offenes Miteinander durch flache Hierarchien und agile Teams 
• Spannende Aufgaben, entsprechend Deiner Kenntnisse und Fähigkeiten 
• Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer attraktiven Vergütung 
• Flexible Arbeitszeiten und -modelle sowie Homeoffice-Möglichkeit 
• Individuelle Weiterbildung 
 

Über das Unternehmen 
Bei unserer Kunde kommt zusammen, was zusammengehört. Eine offene 
Unternehmenskultur, eine freundliche Arbeitsatmosphäre, kreative und kompetente 
Kollegen und spannende Projekte. Sie beraten Versicherungen, Banken sowie kleine und 
mittelständische Unternehmen entlang ihrer Prozesse, Betreuen die Systeme der Kunden 
und entwickeln passgenaue IT-Lösungen. Und das alles mit bewährten sowie neuartigen 
Technologien und einem Maximum an Professionalität.  

Kurzinfo 
 

Arbeitsort:  
Gotha / Remote / Bundesweit 
 
Branche: 
IT Dienstleistung  

 
Arbeitsbeginn: 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Stunden pro Woche: 
40 Stunden pro Woche 
 
Vertragsart:  
Unbefristet 
 
 

Hört sich gut an? 
 
Hanneke Kersting 
Personalberaterin (Global) Talent 
Acquisition 
Tel. +49 821 257 68-918 
Mobil + 49 172 99 66 127 
hallo@werk361.de 
 

Dr. Parnaz Kianiparsa 
Personalberaterin (Global) 
Talent Acquisition · EURES-Beraterin 
Tel. +49 821 257 68-270 
Mobil +49 172 98 93 301 
hallo@werk361.de 
 
For english version please  
contact us. 

Data Engineer (m/w/d) 

werk361 vermittelt: 

  

Personenbezogene Formulierungen sind 
geschlechtsneutral zu verstehen. werk361.de 


