J AVA-Entwickler (m/w/d)

Du willst beruflich durchstarten und suchst einen Arbeitgeber, bei dem das geht? Du
hast Lust, eigenstandig an vielfaltigen Aufgaben zu arbeiten und Teil eines motivierten
und kompetenten Teams zu sein? Deine Leidenschaft ist JAVA?

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-) Informatik oder (Wirtschafts-) Mathematik

e Erfahrungen bei der Umsetzung von Anwendungen mit aktuellen JAVA — Versionen
Add-on: Grundlagen in SQL, OO-Patterns, JUNIT, Spring Frame-work, Hibernate, JavakEE
Add-on: Kenntnisse in Webtechnologien (HTML, CSS, JSF, JavaScript) und
Vorkenntnisse in Eclipse

e Selbststdndige und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilitdt, Motivation und Engagement

e Bundesweite Reisebereitschaft

Deine Aufgaben

Du arbeitest an der Analyse, dem Design, der Implementierung und dem Test von
Kundenanforderungen mit. Dabei erarbeitest Du Lésungen fiir wechselnde und
anspruchsvolle Projekte und hilfst dabei, diese erfolgreich in den Systemen unserer
Kunden zu implementieren.

Deine Benefits

e motivierte und kompetente Kollegen und Projektpartner

e ein offenes Miteinander durch flache Hierarchien und agile Teams

e Spannende Aufgaben, entsprechend Deiner Kenntnisse und Fahigkeiten
e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer attraktiven Vergitung

e Flexible Arbeitszeiten und -modelle sowie Homeoffice-Mdglichkeit

e Individuelle Weiterbildung

Uber das Unternehmen

Bei unserer Kunde kommt zusammen, was zusammengehort. Eine offene
Unternehmenskultur, eine freundliche Arbeitsatmosphare, kreative und kompetente
Kollegen und spannende Projekte. Sie beraten Versicherungen, Banken sowie kleine und
mittelstandische Unternehmen entlang ihrer Prozesse, Betreuen die Systeme der Kunden
und entwickeln passgenaue IT-Lésungen. Und das alles mit bewdhrten sowie neuartigen
Technologien und einem Maximum an Professionalitat.

Personenbezogene Formulierungen sind
geschlechtsneutral zu verstehen.

DAS
PERSONAL
NETZWERK

Kurzinfo

Arbeitsort:
Gotha / Remote / Bundesweit

Branche:
IT Dienstleistung

Arbeitsbeginn:
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Stunden pro Woche:
40 Stunden pro Woche

Vertragsart:
Unbefristet

Hort sich gut an?

Hanneke Kersting
Personalberaterin (Global) Talent
Acquisition

Tel. +49 821 257 68-918

Mobil + 49 172 99 66 127
hallo@werk361.de

Dr. Parnaz Kianiparsa
Personalberaterin (Global)

Talent Acquisition - EURES-Beraterin
Tel. +49 821 257 68-270
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hallo@werk361.de

For english version please
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