
Pflegefachkräfte (m/w/d)

Dein Aufgabenbereich:  
• Begleitung, Betreuung und Pflege der Bewohner/innen

• Sicherstellen der medizinischen und behandlungspflegerischen Versorgung

• Durchführung prophylaktischer Maßnahmen

• Pflegeplanung und Pflegedokumentation (EDV-gestützt)

• Mitarbeit bei Maßnahmen der Qualitätssicherung

• Teilnahme an Fall- und Teambesprechungen

• Übernahme von Schichtleitungsdiensten

weiter auf Seite 2

werk 361 vermittelt:

werk361.de

Arbeitsort: 
Augsburg

Branche: 
Gesundheit- und Pflege

Arbeitsbeginn: 
nach Absprache

Stunden pro Woche: 
39 Stunden

Vertragsart:  
unbefristet

Kurzinfo

Dein Profil
• Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/-in (m/w/d), Gesundheits- 

und Krankenpfleger/-in (m/w/d), Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) oder 
gleichwertig anerkannte Ausbildung

• Gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

• Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen alten Menschen

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz

• Sorgfalt, Gründlichkeit und Zuverlässigkeit

• Ruhe, Ausgeglichenheit und Geduld

• Verschwiegenheit und Vertrauenswürdigkeit

• Bereitschaft, die eigenen fachlichen Kenntnisse durch ständige  
Fortbildung zu aktualisieren

• Bereitschaft zur Ableistung von Schicht- und Wochenenddiensten

Personenbezogene Formulierungen sind 
geschlechtsneutral zu verstehen.



Hört sich gut an?

Hanneke Kersting
Personalberaterin (Global) Talent 
Acquisition

Tel. +49 821 257 68-918
Mobil + 49 172 99 66 127
hallo@werk361.de

Dr. Parnaz Kianiparsa
Personalberaterin (Global)  
Talent Acquisition · EURES-Beraterin

Tel. +49 821 257 68-270
Mobil +49 172 98 93 301
hallo@werk361.de

werk361.de

Deine Benefits:
• Einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit vielseitigen Gestaltungs-

möglichkeiten und allen Vorzügen einer Beschäftigung im öffentlichen 
Dienst

• Eine vertrauensvolle und förderliche Kultur der Zusammenarbeit

• Ein gutes Betriebsklima, Kontinuität im Pflegeteam, regelmäßige Mitarbei-
tergespräche, Austausch von Ideen und Verbesserungsvorschlägen sowie 
ein umfassendes hauseigenes Schulungsangebot als Bestandteile des 
Personalkonzeptes

• Gesundheitliche Unterstützung unserer Mitarbeiter/innen mit einem  
reichhaltigen Angebot im betrieblichen Gesundheitsmanagement

• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte

• Vergünstigte Abonnements im AVV-Verbundraum

• Bei Bedarf und nach Verfügbarkeit Wohnraum zu marktüblichen  
Mietpreisen


