werk361 vermittelt:

Techniker fiir Automatisierung

(m/w/d)

Dein Aufgabenbereich:

* Unterstitzung der Projektteams bei der technischen Abwicklung
von Automatisierungsprojekten

* Erstellen von Lasten- und Pflichtenheften sowie technische Klarungen
mit den Kunden

* Programmierung von Steuerungs- und Visualisierungssystemen

* Funktionstest und Inbetriebnahme prozesstechnischer Anlagen im
In- und Ausland

* GMP-gerechte Dokumentation der eingesetzten Systeme und Funktionen

Dein Profil:

* Abgeschlossene Ausbildung der Fachrichtung EMSR-Technik, eine
Weiterbildung zum Meister/Techniker und mehrj&hrige Berufserfahrung
im Bereich der Automatisierungstechnik

* Gute Kenntnisse in der Programmierung von Steuerungen und Leitsyste-
men fir die Prozessindustrie

* Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
* Eigeninitiative und Kreativitat

* Analyseféhigkeit, Ergebnisorientierung, Durchsetzungsféhigkeit,
Kommunikations- und Teamf&higkeit sowie Kundenorientierung

weiter auf Seite 2 —
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Kurzinfo

Arbeitsort:
Augsburg und Heusenstamm

Branche:
Automatisierung und IT

Arbeitsbeginn:
zum n&chstmaglichen Zeitpunkt
bzw. nach Absprache

Stunden pro Woche:
Vollzeit, 40 h pro Woche

Vertragsart:
unbefristet

mit flexiblen Arbeitszeiten

Personenbezogene Formulierungen sind
geschlechtsneutral zu verstehen.

werk361.de



Deine Benefits:

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten
und 30 Tagen Urlaub/Jahr

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten
* Vielféltige Mitarbeiterangebote

* Betriebliche Altersvorsorge

* Vermégenswirksame Leistungen

» Zuschuss Fitnessstudio (iiber Hansefit)

Uber das Unternehmen:

Als systemunabhéngigen Profi fiir Automatisierung und IT begeistern uns vor
allem die aktuellen Megatrends: digitale Transformation, kiinstliche Intelli-
genz oder Green Energy — um nur einige zu nennen. In diesen spannenden
Bereichen entwickeln wir passgenaue Lésungen fiir die Fertigungsindustrie.
Unsere Kunden sind dabei so abwechslungsreich wie anspruchsvoll. Sie
stammen aus Branchen wie Pharma, Chemie, Nahrung/Genuss oder Wasser/
Abwasser. Aber auch vom Handel werden unsere maBBgeschneiderten zu-
kunftsorientierten Lésungen zunehmend nachgefragt.

Uber 180 Mitarbeitende verwirklichen ambitionierte Kundenprojekte rund
um das Thema Industrie 4.0 — und bringen dafiir an acht Standorten im

In- und Ausland ihre Kompetenz und Erfahrung zum Einsatz. Was sie dabei
besonders schétzen? Optimale Entwicklungsméglichkeiten in spannenden
Umfeldern und die Chance, schon friih Verantwortung zu tibernehmen. Willst
auch Du ein Teil davon werden und mit uns die Welt verandern?
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Hort sich gut an?

Hanneke Kersting
Personalberaterin (Global) Talent
Acquisition

Tel. +49 821 257 68-918
Mobil + 49 172 99 66 127
hallo@werk361.de

Dr. Parnaz Kianiparsa
Personalberaterin (Global)
Talent Acquisition - EURES-Beraterin

Tel. +49 821 257 68-270
Mobil +49 172 98 93 301
hallo@werk361.de

For english version please
contact us.

werk361.de



