werk361 vermittelt:

DevOps Engineer (m/w/d)

Als DevOps Engineer unterstiitzt Du bei dem Betrieb und der Moderierung der Software-
Plattform und den Development-Prozessen im Bereich eProcurement und Supplier-
Relationship-Management (SRM), die bei Kunden weltweit fur effiziente
Geschaftsprozesse mit ihren Lieferanten sorgen.

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Informatik bzw.
vergleichbare Ausbildung/Berufserfahrung

Mehrjdhrige Berufserfahrung als DevOps Engineer

Erfahrung im Umgang mit Java Build Tools (z. B. Jenkins, Apache, Gradle)

Gute Kenntnisse in Java

Sehr gutes analytisches Verstdndnis, sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sowie gute Englischkenntnisse

Deine Aufgaben

Gemeinsam mit dem Team leistest Du einen Beitrag, die Plattform und Infrastruktur zu
modernisieren, u.a.:

Migration zu GIT als Versionsverwaltungssystem

Einfihrung und Pflege des Build-Tools Gradle fiir alle Produkte
Evaluation und Unterstitzung bei Java-Versions-Upgrades
Verwaltung unserer Cl-Pipeline und Cl-Jobs

Planung und Weiterentwicklung der CD-Infrastruktur

Deine Benefits

familiares Betriebsklima, flache Hierarchien und offene Kommunikation

gut funktionierendes Team mit hochqualifizierten und hilfsbereiten Kollegen
attraktive leistungsgerechte Vergiitung

verschiedene Benefits (z. B. Sodexo-Gutscheine, TicketPlus-Karte usw.)
betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung

fachliche und personliche Weiterentwicklung

flexible Arbeitszeit und die Moglichkeit zur ,,Mobilen Arbeit”

30 Tage Urlaub

Kaffee-, alkoholfreie Getranke- und Obst-Flatrate

gemeinsame Teamevents

zentrumnahes und modern eingerichtetes Office (gute Anbindung an OPNV)
ergonomische Arbeitsplatzausstattung
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Kurzinfo

Arbeitsort:
Dresden

Branche:
IT Dienstleistung

Arbeitsbeginn:
Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Stunden pro Woche:
40

Vertragsart:
Unbefristet

Personenbezogene Formulierungen sind
geschlechtsneutral zu verstehen
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Uber das Unternehmen Hort sich gut an?
Unser Kunde ist fihrender Anbieter von webbasierten Lésungen zur Optimierung der
Beschaffungsprozesse zwischen einkaufenden Unternehmen und Lieferanten. Hanneke Kersting

Personalberaterin (Global) Talent
Das Unternehmen ist seit 20 Jahren erfolgreich am Markt, hat sich aber immer noch

Acquisition
etwas von einer Start-Up Dynamik erhalten: ,Einfach Handeln“ ist auch das interne Tel. +49 821 257 68-918
Motto. Jeder Mitarbeiter kann und soll Eigeninitiative und Engagement zeigen. Mobil + 49 172 99 66 127
Flache Hierarchien und eine unkomplizierte und offene Kommunikation sind sehr hallo@werk361.de

wichtig. Im Unternehmen wird vertrauensvoll zusammengearbeitet und die

Entscheidungswege sind kurz. Dr. Parnaz Kianiparsa

Personalberaterin (Global)

Talent Acquisition - EURES-Beraterin
Tel. +49 821 257 68-270

Mobil +49 172 98 93 301
hallo@werk361.de

For english version please
contact us.

werk361.de



