
 

Als Test Automation Engineer (m/w/d) bist du Teil eines agilen, cross-funktionalen 
Entwicklungsteams und arbeitest an leistungsstarken und skalierbaren Features im Bereich 
Supply Chain Management, die bei Kunden weltweit für effiziente Geschäftsprozesse mit 
ihren Lieferanten sorgen. 
 

Dein Profil 
- Du begeisterst dich für moderne, testgetriebene Softwareentwicklung und 

verfügst über mehrjährige Projekterfahrung im Bereich Software Quality 
Assurance. 

- Du bist Experte für Design und Durchführung von Softwaretests und der 
Anwendung geeigneter Testmethoden. 

- Darüber hinaus hast du fundierte Erfahrungen in der Automatisierung von Tests 
mit gängigen Tools wie Teamcity, HP ALM, Selenium, JUnit, JMeter oder 
Loadrunner. 

- Skript-/Programmiersprachen wie Java, Go, Python oder Shellscript beherrschst 
du sicher. 

- Idealerweise konntest du schon praktische Erfahrungen mit Continuous 
Integration Servern wie Jenkins oder DevOps-Anwendungen wie Gitlab sowie 
dem Erstellen von Pipelines sammeln. Auch Erfahrungen mit MS Azure und der 
Anwendung von OpenShift sind von Vorteil. 

- Du denkst agil und arbeitest im Team selbstorganisiert - selbstverständlich sollte 
auch eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, Teamgeist und 
Lernbereitschaft für dich sein. 

- Deine Englisch-Kenntnisse sind ausgezeichnet, Kenntnisse in Deutsch sind von 
Vorteil. 
 

Deine Aufgaben 
- Du übernimmst die Verantwortung für Planung, Design und Implementierung 

automatisierter GUI- und Schnittstellentests sowie Last- und Performancetests 
komplexer Microservice-Applikationsstrukturen. 

- Dafür wählst du geeignete Test-Methoden und -Tools entlang des agilen 
Entwicklungsprozesses aus. 

- Durch kontinuierliche Retrospektive bestehender Tests und Frameworks 
identifizierst du Optimierungsmaßnahmen und setzt diese eigenverantwortlich 
um. 

- Mit deiner Expertise trägst du aktiv zur Etablierung von agilem Testen und 
Testdriven Development innerhalb der Scrum Teams bei. 

 

 

 
 

Kurzinfo 
 

Arbeitsort:  
Dresden 
 
Branche: 
IT Dienstleistung 
 
Arbeitsbeginn: 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
Stunden pro Woche: 
40   
 
Vertragsart: 
Unbefristet 
 
 
 
 
Personenbezogene Formulierungen sind 
geschlechtsneutral zu verstehen 
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Hört sich gut an? 
 
Hanneke Kersting 
Personalberaterin (Global) Talent 
Acquisition 
Tel. +49 821 257 68-918 
Mobil + 49 172 99 66 127 
hallo@werk361.de 
 

Dr. Parnaz Kianiparsa 
Personalberaterin (Global) 
Talent Acquisition · EURES-Beraterin 
Tel. +49 821 257 68-270 
Mobil +49 172 98 93 301 
hallo@werk361.de 
 
 

For english version please 
contact us. 

werk361.de 

Deine Benefits 

- familiäres Betriebsklima, flache Hierarchien und offene Kommunikation 
- gut funktionierendes Team mit hochqualifizierten und hilfsbereiten Kollegen 
- attraktive leistungsgerechte Vergütung 
- verschiedene Benefits (z. B. Sodexo-Gutscheine, TicketPlus-Karte usw.) 
- betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung 
- fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
- flexible Arbeitszeit und die Möglichkeit zur „Mobilen Arbeit“ 
- 30 Tage Urlaub 
- Kaffee-, alkoholfreie Getränke- und Obst-Flatrate 
- gemeinsame Teamevents 
- zentrumnahes und modern eingerichtetes Office (gute Anbindung an ÖPNV) 
- ergonomische Arbeitsplatzausstattung 

 

Bei unserem Kunden findest du eine moderne, testgetriebene Softwareentwicklung mit 
vorwiegend Cloud-nativen Technologien. In dem familiären Betriebsklima mit flachen 
Hierarchien und offener Kommunikation wird dir die Chance geboten, dich aktiv 
einzubringen und wirklich etwas zu bewegen. 

  

Über das Unternehmen 
Unser Kunde ist führender Anbieter von webbasierten Lösungen zur Optimierung der 
Beschaffungsprozesse zwischen einkaufenden Unternehmen und Lieferanten. 
 
Das Unternehmen ist seit 20 Jahren erfolgreich am Markt, hat sich aber immer noch 
etwas von einer Start-Up Dynamik erhalten: „Einfach Handeln“ ist auch das interne 
Motto. Jeder Mitarbeiter kann und soll Eigeninitiative und Engagement zeigen. 
Flache Hierarchien und eine unkomplizierte und offene Kommunikation sind sehr 
wichtig. Im Unternehmen wird vertrauensvoll zusammengearbeitet und die 
Entscheidungswege sind kurz. 
 


